23.09.2025

nsiliului Reprezentativ al périm,i\or/rcprczentamilor legali din data de
dinta CP din 04.09.2025
din 25.09.2025, prin Hotéréarea C

]

Dezbitut in sedinta Co
Dezbatut si avizat in §¢
Aprobat in sedinta CA

A qr. 2 /25.09.2025

Nr. inreg. 1797/23.09.2025

FUNCT IONARE A Scolii
Gimnaziale ”Mihail
Kogalniceanu” Sebes

AN SCOLAR 2025 - 2026



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA , MIHAIL KOGALNICEANU" SEBES
STR. MIHAIL KOGALNICEANU, NR. 114
TEL. (004)0258731506
mk.sebes@isjalba.ro

www.scoalamihailkogalniceanusebes.ro

Cuprins
CONSIDERATII GENERALE......oioiiiiiniiiissisiss s s s sssssssssssssmsssssessesassssses 3
CAPITOLUL E-PROGRAMIIL, SCOLAR i unusmssiaimnsiisnmomins i s anim i inssssssacoimssermsscos 7
CAPITOLUL: II - FORMATIUNILE DE STUDIL iiiinvaisiuerivsirisssosmisssasssssssssisiasasios 9
CAPITOLUL IIl - MANAGEMENTUL Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu™ Sebes ....... 10
CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE............. 21
CAPITOLUL V - PERSONALUL S$colii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu™ Sebes................. 23
CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
B I A s R e R e Ry s s N e T e aveddin 30
CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV............... 50
CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI........ccooviiiieeneneeneieisennenns 54
CAPITOLUL-IX - PARTENERII EDUCATIONALL ..ccccmmniianaamsiisi 85
CAPITOLUL X - ACCESUL IN Scoala Gimnaziala "Mihail Kogilniceanu” Sebes.................. 93
CAPITOLUL XI - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIEL.,....cucoissssssesnumessasiuossnnssssrsas 97
CAPITOLUL- X1~ DISPOZITI PINALE snsuisanianmaniimnuuiismssimmsvsanmmaie 99
AP T O LU L I = AN B s i S o e e S saniiivts 101

(3]



MINISTERUL EDUCATIE! S| CERCETARII G
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAIL KOGALNICEANU" SEBES "

STR. MIHAIL KOGALNICEANU, NR. 114 . \ \
TEL. (004)0258731506 %‘ ,’ ,
mk.sebes@isjalba.ro % spux ‘é
unct"

www.scoalamihailkogalniceanusebes.ro

CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Scolii Gimnaziale
»Mihail Kogilniceanu” Sebes are la baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatdmant contine reglementarn
cu caracter general, precum si reglementari specifice Scolii Gimnaziale "Mihail Kogilniceanu™ Sebes, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a $colii Gimnaziale “Mihail
Kogilniceanu™ Sebes a fost elaborat de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru
al Consiliului de administratie, numit de citre directo-ul unitatii de invatamant. Din colectivul de lucr-
numit prin hotérare a Consiliului de administratie, au facut parte §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invatimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invalamant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari, desemnati de citre consiliul rzprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Mihail
Kogilniceanu™ Sebes, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in
Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au
participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar §i administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale "Mihail Kogélniceanu™
Sebes, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérare, de citre Consiliul de
administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant este inregistrat la secretariatul
unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatimant, a parintilor §i a beneficiarilor
primari, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitamant se afigeaza pe site-ul Scolii
Gimnaziale "Mihail Kogdlniceanu™ Sebessi prin orice altd forma de comunicare publica.

~—

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru
invitaimantul prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor
primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire
a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatimantde
citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi §i parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organiza-e si functionare a unitatii de invatdmant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Scoala Gimnazialdi "Mihail Kogilniceanu” Sebes are urmitoarele elemente
definitorii:
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a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

e) sigiliu cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei §i Cercetarii,
precum si cu denumirea exactd/completd a unitatii de invatamant corespunzitoare, de reguld, nivelului
maxim de invatimant scolarizat.

(2) Scoala Gimnaziala "Mihail Kogalniceanu™ Sebes are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar §i buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala §i decizionala.

(3) Scoala Gimnaziala "Mihail Kogdlniceanu™ Sebes are in componentd urmatoarele structuri
scolare arondate, fara personalitate juridica §i in care se desfisoard doar activitate didactica si/sau alte locatii
in care se desfdsoard activitate didactica si/sau administrativa:

- Gradinita cu Program Prelungit nr. 7;
- Gradinita cu Program Normal nr. 8;
-Gradinita cu Program Normal Lancram.

Art. 4. Principiile pe baza carora se organizeaza si functioneazi Scoala Gimnazialid ”"Mihail
Kogalniceanu” Sebes, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatimant se raporteaza la standarde de calitate
si la bune practici nationale, europene §i internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realista, actualizata i corelata cu nevoile
elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale §i cu cerintele pietei
muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale preconizate,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumarii, promovdrii §i pastrarii identitatii nationale §i a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

1) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru accesul
si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea discrimindrii §i personalizarea parcursurilor
educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodica §i adecvati a acestora citre beneficiarii educatiei
§i cdtre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;

1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
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beneficiarilor, combaterea excluziunii $i sprijinul pentra participare activa la educatie in ansamblul sau;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintald, tinand cont de
experientele §i capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila i personalizata a curriculumului scolar, prin
promovarea gandirii critice, invatarii active, contextualz si responsabile;

n) principiul participdrii §i responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - consta in exercitarea
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvol:area §i educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;
intre diverse rute educationale §i profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social §i consultare - presupune colaborarea,
consultarea §i comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru
politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai mediul"
academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colective’
invatamant preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizarii invatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut §i prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant, in contextul
derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date,

s) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si de institutiile din sistemul national de invitidmant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate
al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la viatd, al asigurdrii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejirii statutului personalului din invdtdiméant §i al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia si fie in
concordantd cu particularititile de varstdi si cele individuale ale elevilor, evitang.
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp s§i conditii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sdnitos, promovarea drepturilor §i a nevoilor individuale ale fiecdrui elev, precum si
luarea in considerare a impactului deciziilor educaticnale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt,
mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Scoala Gimnaziala "Mihail Kogélniceanu™ Sebes, beneficiarii educatiei. au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invitamant, indiferent de conditia sociald §i materiald, de
sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziald “Mihail Kogélniceanu™ Sebes se organizeaza si functioneazad independent
de orice ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale "Mihail Kogélniceanu” Sebes sunt interzise crearea si functionarea
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oricaror formatiuni politice, organizarea §i desfasurarea activititilor de naturd politicad §i prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald §i convietuire sociald,
care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din
unitate.

Art. 6. (1) Scoala Gimnaziala "Mihail Kogéalniceanu™ Sebes asigurd transportul beneficiarilor
primari la si de la unitatea de invatamant cu autovehiculele scolare, in conformitate cu prevederile Legii nr.
162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizarii autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al beneficiarilor
primari la cursuri, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamant in care isi desfisoara
cursurile.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul elevilor si cadrelor didactice la alte activitati culturale/educative de naturd sa contribuie la
dezvoltarea competentei de invitare §i a abilitatilor socioemotionale in rdndul acestora: manifestarii
culturale §i competitii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitati din proiectele educationale scolare
si extrascolare in care unitatea de invatdmant este implicatd, transportul cadrelor didactice la conferinte,
intalniri de lucru, consfatuiri gi/sau alte activititi care au ca beneficiar final elevul, care sd avantajeze
dezvoltarea acestuia fard a perturba sub nicio forma transportul elevilor la unitatea de invdtamant si la
domiciliul acestora, dupa terminarea orelor de curs.

(3) Utilizarea autovehiculelor scolare se realizeazd cu respectarea dispozitiilor legale privind
circulatia pe drumurile publice §i transporturile rutiere si a regulamentului de utilizare autovechicul scolar
aprobat.

Art. 7. (1) in vederea promovirii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu”
Sebes, se organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;

c¢) de Ziua Nationald a Roméniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

€) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram pe Mihai Eminescu, Ion Creanga, lon Luca
Caragiale, etc.

(2) Beneficiarii primari §i profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a
manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea
si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre conducerea Scolii
Gimnaziale "Mihail Kogdlniceanu” Sebes cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.
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CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) In unitatea de invatimant cursurile se desfisoari intr-un singur schimb: de la ora 8" la ora 15"

(3) In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare
ord §i 0 pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora dz curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile
de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, ~estul de timp fiind destinat activitatilor liber alese,
recreative. In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din
nivelurile superioare de invatimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ. Cursurile pentru zlevii din clasa pregatitoare si din clasele I §i a [I-a
nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00

(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 1”
minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute. -

(5) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activititilor poate varia, in functie de
particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de
continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfagurare. Recomandat este ca, pentru primul
interval de virsta (de la 3 luni la | an), durata unei activizati sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru
intervalele urmatoare, durata activitatii poate creste progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectand
prevederile din planul de invatdmant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotdrarii Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu aprobarea
Inspectoratului Scolar.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul §i recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afecgiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologiw.
in tratament imunosupresor, imunodeficiente prirare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didacticdi se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in l:mitele hotararii judecdtoresti; in aceastd situatie
activitatea didacticd se va desfdsura in sistem hibrid sau online, in limitele hotdrarii judecatoresti;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, precum si la
nivelul unititii de invatimant - la cererea directorulu:, in baza hotararii Consiliului de administratie al
unititii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general i
informarea Ministerului Educatiei i Cercetarii;

d) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamént din acelasi judet/municipiul Bucuresti - 1a cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei i Cercetarii;
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e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(9) In situatiile previzute la alin. (8), activitatea didactici se poate desfisura in format online sau
hibrid.

(10) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei gcolare prin modalitati alternative
stabilite de Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant.

(11) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de
organizare §i desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(12) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatea
de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(13) in perioada vacantelor, in unitatea de invitimant cu nivel prescolar se pot organiza, la nivelul
unititii sau in asociere cu alte unitati, activitati educativ-recreative cu copiii. Activititile se pot organiza cu
minimum 10 copii inscrigi la program prelungit, ai cdror parinti au solicitat acest tip de program.

(14) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aprobd de citre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordantd cu programarea concediilor de odihna
ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(15) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative, parintii §i unitatea de invatamant
incheie pentru perioada respectivd contract educational. Activititile se vor desfasura cu respectarea
urmdtoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic $i administrativ in activitate;

c) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unitétii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatie si de igienizare ale
cladirilor si terenurilor.

(16) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricédror pericole din sala de curs.

(17) Orarul Scolii Gimnaziale "Mihail Kogédlniceanu™ Sebes se intocmeste de o comisie numiti de
director, se discuta in Consiliul de administratie §i se aproba.

(18) in vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/pirinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care si permita participarea la un optional comun a beneficiarilor
primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(19) in urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatamant in functie de resursele
existente (umane, financiare §i materiale), prin hotararea Consiliului de administratie al unitdtii de
invatdmant si, dupd caz, cu avizul Inspectoratului $colar, se pot organiza programe care au drept scop
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cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru
dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul "$coala dupa gcoald";

b) Programul de "invitare remediald";

¢) Statutul de scoald verde;

d) Statutul de scoala - pilot sau de aplicatie;

e) Programul "Zone de investitii prioritare in educatie".

(20) Organizarea programelor i, respectiv, dobandirea statutului mentionat mai sus se face in
conformitate cu reglementirile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(21) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul conducerii
unitatii de invatamant.

(22) Compartimentul Secretariat isi desfasoard programul in intervalul 7.00 — 15.00. Accesul
beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali 1a secretariat este permis conform programului aﬁs;

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) In Scoala Gimnaziald "Mihail Kozilniceanu™ Sebes, formatiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de swudiu pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub
efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim previzut la art. 23 alin. (1) din
Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare, dupa caz, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar, pe baza unei justificzri din partea Consiliului de administraie al unitatii
de invatdimant care solicitd exceptarea de la prevederile privind efectivele minime $i maxime prevazute de
lege.

(3) in localitatile in care exista cerere pentru forma de invatamént in limba materna a unei minoritati
nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplica si formatiunilor de studiu in limba
roménd, atunci cand acestea functioneaza in zone unde ponderea unei minoritati etnice este majoritara. in
aceste situatii, aprobarea se realizeazi de Ministerul Educatiei si Cercetarii la propunerea Inspectoratul
Scolar sau a Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a anteprzscolarilor/pregcolarilor/elevilor in formatiunile de
studiu, Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile $i completdrile ulterioare si
procedurii aprobate la nivelul unitdtii de invatamant.

(5) Activitatea de invitimant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 10. In vederea asiguririi si respectdrii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invdtamant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde
existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 11. (1) La inscrierea in invitimantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinénd cont de oferta educationald a unititii de invatamant.
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(2) Conducerea Scolii Gimnaziale "Mihail Kogélniceanu” Sebes constituie, de regula, formatiunile
de studiu astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) in Scoala Gimnaziala "Mihail Kogilniceanu™ Sebes, in cazul in care constituirea formatiunilor
de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea Scolii Gimnaziale “Mihail
Kogilniceanu™ Sebes asigurd in program un interval orar care sd permita asocierea beneficiarilor primari
pentru studiul limbilor moderne.

@) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, Consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu™ Sebes,
in interesul superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea
in bugetul Scolii Gimnaziale “Mihail Kogilniceanu™ Sebes.

CAPITOLUL IIT - MANAGEMENTUL $colii Gimnaziale "Mihail Kogilniceanu” Sebes

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 12. Managementul $Scolii Gimnaziale “Mihail Kogidlniceanu” Sebes este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invdtdmant este condusi de Consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.

Art. 14. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimnaziale “Mihail
Kogalniceanu™ Sebes si Consiliul de administratie, se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte
comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, Consiliul scolar al elevilor, Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile administratiei
publice locale i organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziala "Mihail Kogalniceanu™ Sebes
este asiguratd, la cererea directorului, de cdtre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu™ Sebes are obligatia de a solicita consultanta
si asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este
implicata unitatea de invatamant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scolii Gimnaziale
“"Mihail Kogdlniceanu™ Sebes si se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul
nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu™ Sebes este
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format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice, 3 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Prevederile se aplica in mod corespunzitor
daca unitatea de invatamant are efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este
constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(2) Pentru cd in organigramd existd functia de director adjunct, directorul a propus candidatura
directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alzgerii cadrelor didactice membre ale Consiliului de
administratie. Directorul adjunct a devenit membru &l Consiliului de administratie, fiind ales de citre
Consiliul profesoral.

(3) Presedintele Consiliului de administratrie este directorul Scolii Gimnaziale “Mihail
Kogilniceanu™ Sebes.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta este
condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administrafie sunt cel®
previzute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 168/2023, cu modificarile si completarile ulterioare §i
in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatdmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educaciei.

(6) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiel.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unititii $i/ sau pe adresa/ pagina web a
unitatii.

(8) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar care
au membri in unitatea de invatamant i ai asociatiei de parinti membre a federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national i presedintele consiliului gcolar al
beneficiarilor primari.

(9) In functie de problematica abordata, la sedintele Consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare o
functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(10) Presedintele Consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele Consiliului
de administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii pdrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational §i educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali i personalului cu dizabilitati.

(13) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatdmant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si soliciza CIRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri

11




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA , MIHAIL KOGALNICEANU" SEBES
STR. MIHAIL KOGALNICEANU, NR. 114
TEL. (004)0258731506
mk.sebes@isjalba.ro

www.scoalamihailkogalniceanusebes.ro

scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori gcolari necesari, in functie
de nevoile unitdtii de invatimant.

Art. 18. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea personalului
didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotdrarii privind stabilirea sanctiunii aplicate
personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invatimaént de catre Consiliul de administratie,
cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotirérile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmdtoarea sedintd cvorumul de sedinta este
cel putin jumadtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar hotaréarile Consiliului de
administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine cel
putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

(4) Hotardrea privind revocarea calitdtii de presedinte ales al Consiliului de administratie, altul decat
directorul unitdtii de invatamant, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si/sau
directorului adjunct si hotararea privind sanctiunea acordata personalului didactic de predare, se iau cu votul
a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopta cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numdrul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotarérile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv: procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul
sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se precizeazid in
procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum §i ori de céte
ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de administratie, sau a cel
putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele CA
stabileste modalitatea de desfiasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfagura doar on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta..

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatimant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget §i avizeaza executia bugetard la nivelul Scolii Gimnaziale “"Mihail
Kogilniceanu” Sebes;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale "Mihail Kogélniceanu™ Sebes, la
propunerea directorului unititii de invatamant;

c) aproba oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

d) analizeaza §i aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;
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e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum $i schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea Consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatdmant;

j) 151 asuma raspunderea publicd pentru performantele unitétii de invatamant, alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea executivi a Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceant™
Sebes, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile
sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatii de invatimaént persoana care a
fost condamnatd penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sandtatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de
minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integrititii sexuale, luare i dare de mitd, trafic de
influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea. -

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar:

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituitd la nivelul
Inspectoratului Scolar, decizia finald aparfinand Consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de cdtre Inspectoratului $colar;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuta de Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare;
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e) de catre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata a autoritatii
publice locale care anual evalueaza respectarea contractului §i a planului de management administrativ-
financiar; hotérarea finala apartine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii
unor functii de director din $coala Gimnaziala "Mihail Kogalniceanu™ Sebes, conducerea interimara este
asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului gcolar general, in baza
avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar §i cu acordul scris al persoanei solicitate.
Anterior solicitarii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general
consulta Consiliul profesoral al unitatii de invatimant, de regula pana la incheierea cursurilor anului scolar,
in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitamantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din Scoala Gimnaziala
“"Mihail Kogdlniceanu™ Sebes, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi
sfarsitul anului scolar. In aceastd ultimid situatie, in baza avizului Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invajamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitafii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invd{amant
preuniversitar privind asigurarea calitatii §i echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Indeplinirea obiectivelor uniti{ii de invifamant privind asigurarea calitatii §i echitatii in educatie reprezinti
criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar si este
verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatimant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei
furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitdfi de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei publice locale in
vederea asigurarii calitatii educatiei $i a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invdtimant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca:
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k) prezinta anual un raport asupra calitdtii educariei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la
cunostin{a autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar §i postat pe site-ul unitatii de
invAtamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul
are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a uniti{ii de inva{amant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmiitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{iméntul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant §i o propune
spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, i rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR); (-

d) propune Consiliului de administratie, sprz aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant:

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirdrii Consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatiz timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, in
cazul in care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii pentru invagamantul
primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare,
respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene:
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h) rispunde de implementarea programelor nationale iniiate de Ministerul Educatiei $i Cercetarii si
a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotarérii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atribufiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoara activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitafii de invatamant;

n) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului ,,.Scoala
dupa scoala” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor care se desfdgoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data
intr-un an scolar, cat i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
invatare si la diverse activitati educative extracurriculare i extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate:

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatimant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele §i intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, aldturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

v) numeste $i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invaimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;
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y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si funcfionare a unitatii de invdtimant $. regulamentul de ordine interioard a unitdtii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant,
precum si persoanele care participid la procesul de monitorizare §i evaluare a calitafii sistemului de
invatimant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitifii de invatimant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violen{d la nivelul uritiii de invdtimant, in condifiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor
si cazurilor de violenta se afiseaza. la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitifii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitagii
de invitamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cédrora unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordcnator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare, desfagurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizdnd resurse financiare din finantarea complementzra;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobiliti{i cu scop de invitare, desfagurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoagterea rezultatelor invatarii dobandite
in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la
activititile obisnuite ale unitdfii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentey,
beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati i pentru a permite recuperarea materiei pierdute,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari i asupra
personalului la nivelul unititii de invatdmant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritdtile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului i participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteazi, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a Xll-a, aflati in practica individuald sau comasata si studenti de la
facultitile de psihologie acreditate, aflafi in practicZ, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati:

jj) initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unitdfii de invafdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
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domeniul serviciilor sociale si de sindtate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de s@natate, in vederea asigurdrii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati:

kk) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitdfii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera
si alte categorii dezavantajate;

Il) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invitdmantul
de masd, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figsa postului, stabilite de catre Consiliul
de administratie, potrivit legii, i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitatea
de invajamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu ii poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct sau, in
cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula Membru al
Consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
Consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor
obligatii constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitdfii de invatamant, precum §i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 23. n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invitamant sunt cele prevdzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de contractul colectiv
de muncd aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtimant
preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de forta majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de citre
angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
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SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Functia de director adjunct al Scolii Gimnaziale “Mihail Kogalniceanu™ Sebes s-a
ocupat, conform legii, prin concurs public. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct s-a
organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pe perioada exercitarii
mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in
structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau
national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate
ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar persoana care a fost
condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale
sau sandtatii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hértuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fa’
si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale "Mihail Kogélniceanu™ Sebes, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de citre o comisie constituita la
nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartindnd Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. [n aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incdlcarea cu vinovdtie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art. 26. (1) Directorul adjunct isi desfasoard zctivitatea in baza unui contract de management §i
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexz la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate. -

(2) Directorul adjunct exerciti, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Conform fisei postului, directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu Planul de
dezvoltare institutionald (PDI);

b) urmaireste aplicarea planurilor cadru de invatamant, a programelor scolare §i a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeazii, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreazi cu directorul unitatii de invatimant, Consiliul de administratie i Consiliul profesoral
la alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de colarizare pentru anul gcolar urmator;

¢) coordoneaza activititile de realizare a ofertei gcolii pentru curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS);
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f) controleazi calitatea procesului instructiv educativ;

g) claboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiend scolara,
de protectie a muncii, de protectie civild §i de paza contra incendiilor in intreaga unitate;

1) colaboreaza cu directorul unitatii de invdtimant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare i evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

J) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/site ul unitatii de invatamant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar §i administrativ;

1) impreund cu directorul unitatii de invatdamant se ocupa de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore;

m) verificd, aldturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei gcolare, corigente §i diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuali a
personalului;

q) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile, activitatile
de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfagoara la nivelul unitatii
de invatamant.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invataméant $i de membrii Consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociazi/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele §i intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT SI RELATII
COMUNITARE

a) informeazi toate categoriile §i organizatiile interesate in legaturd cu oferta educationald a unititii
de invatamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii Consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unititii de invatamant §i de membrii Consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea gcolard si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanti,
colectare de materiale §i de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4. ALTE ATRIBUTII

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazi, indruma i monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii de invatdmant;

c) apreciaza, aldturi de directorul unitatii de inva:amant, personalul didactic de predare, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, altor organe de
evaluare §i control pentru activitatea desfasurata conform figei postului.

Art. 27. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre directorul
unitdtii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitatii de
invdtamant sau de catre inspectorul scolar general al Inspectoratului $colar.

CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE "/

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale "Mihail Kogilniceanu”
Sebes, conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza,
¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatamant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum §i alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face i prin semndturd
electronica.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozi ale Scolii Gimnaziale "Mihail Kogilniceanu” Sebes sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea Ce invitimant;
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu™ Sebeg poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale. -’

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de citre director si directorul
adjunct, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeazd, se dezbate §i se valideazd de cétre
Consiliul profesoral si se aproba de citre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele
patru sdptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de cdtre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 31. Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a Inspectoratului Scolar §i postat pe site-ul unitdtii de invitdmant i prin orice alta forma
de comunicare publica existenta la nivelul unitatii gcolere.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare interad (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii educatiei, se prezintd, spre analiza §i validare Consiliului profesoral si se
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aprobd de cdtre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, i se prezintd, spre
analiza, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatimant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unititii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i conducerii asociatiei de pdrinti,
acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 34, (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de cétre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioadad de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate §i se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se
aproba de catre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen
lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se aprobi de
citre Consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de
cdtre director pentru o perioada de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului
Scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar respectiv.
Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de catre Consiliul profesoral si se aprobi de citre
Consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de citre Consiliul
de administratie.
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Art. 36. Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componentz.

Art. 37. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orari a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatdmant prescolar;
d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Scolii Gimnaziale "Mihail Kogilniceanu” Sebes
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38. (1) La Scoala Gimnaziala "Mihail Kogilniceanu™ Sebes, personalul unitatii este format dit’
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se face
conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $i administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de muncd cu Scoala Gimnaziala “Mihail Kogilniceanu™ Sebes, prin
reprezentantul sdu legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanti
cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invitimantul preuniversitar ii este interzis si desfagoare si sd incurajeze actiuni
de naturd s afecteze imaginea publici a beneficiarului primar §i viata intima, privatd sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate. -

(5) Personalului din invitimantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari §i/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar ii este interzis s desfasoare
activitdti de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului gcolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociali/educationald specializatd, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in
legiturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdturd cu aspecte care le
afecteazid demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 40. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu™ Sebes.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere $i ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre
Consiliul de administratie $i se inregistreaza la secretariatul Scolii Gimnaziale "Mihail Kogélniceanu™
Sebes.

Art. 41. Coordonarea activititii structurilor Scolii Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu™ Sebes se
realizeaza de cdtre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotardre a
Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 42, Personalul didactic auxiliar i administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Scolii
Gimnaziale "Mihail Kogalniceanu” Sebes.

Art. 43. Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de munci si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmaitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate §i sdnatate Tn munci;

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

€) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor i documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

¢) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupi caz.

(3) Personalul din invitdmantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuitd pentru
examindrile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care §i-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazid de concediu de odihnd, anual, cu platd, in perioada
vacantelor gcolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invatimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca
depusa.
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(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdmantului pe bazi
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd dat, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitdtii de invatimant.

(7) Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) pregitirea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;

c) punerea in practica a ideilor inovatoare pentrn modernizarea procesului de invatamant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul 1a siguranta in exercitarea actului educational §i nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprind®
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazd onoarea si prestigiul
invitdmantului, demnitatea profesiei §i nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestéri
stiintifice organizate in striindtate, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatimant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invitdmantul superior si beneficiazi de gratuitate la cazare in cimine
si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza §i copiii personalului pensionat din sistemul de
invitamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de invatamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invitamant beneficiaza de la bugetul asigurarilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazars, masa si tratament in bazele de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sd se specializeze ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fird platd. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unitatii gcolare prin Consiliul de administratie, daci
se face dovada activititii respective. -

Art. 45. Raispunderea disciplinardi a personalului din S$coala Gimnaziala “Mihail
Kogalniceanu™ Sebes

(1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile $i completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu rodificarile si completarile ulterioare.

Art. 46. Rispunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exe-cite profesia respectand atat principiile i valorile
consacrate in Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare,
cit si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personal.lui didactic de predare §i se sanctioneaza, daca nu
sunt sdvarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
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